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互h el弧mdo actua| y en el futuro que Be aVeCina, 1a tecno|ogia consti七しrye

y co鵬七ituirまuna bamera para todos aque|los que no hayan七enido poBil)ilidad o 〃

acce8O a 8u bIrfomaci6n・ Raz6血POr la cu机ya se habla de que en e| fu七uro una pe王

SOna que nO SePa manejar una conputadora u ordenador de datos, tendr.a iguales pro-

ble孤as∴SOCiales a|　que hoy en dia co朋七i七uye e| analfabeto.

Uno de |os ol)きe七ivoβ fundanentales que persigue la aplicaci6n de la 6辞pt三

ね6i6n en la educaoi6n es pemi七ir∴una∴nueVa foma de comunicaci6n, lo cual’ Si bien

se aplic8∴a| general de lo箆n並ios, adquiere mayor七rascendencia en 8que11os niiio自/

di6CapaCi七ado8 SenSOriales para los cuale8 |a posibilidad de un mevo canal de oo中里

Es por e|毒奇e la educaci6n y en particu|ar |a ense貢anza especi81 debe erト/

Car8r un PrOyeCtO educa七i’V_O de avanzada para que un discapacitado no este血margen

de 6轟a realidad, POr-que de no estan tota|00ente infoma七izado, O de no poseer' um /

cu|tura computaciona| se rmeェ詣oon |a dificu|tad de est故. dob|e皿ente discapacitado.

Segdn recien七e露eStadi6tic8S∴8e COmPrueba;que por oada∴COmI)u七adora que adquie

re una escuela, Se Cd)mPr.an CuatrO Para Ser instalados∴en |os hogares, eS七O 11eva a /

que |os docen七es∴8e COmPrO皿e七an con 68ta realidadJ Piensen no en un∴SO|o aspecto de

la fo関aci6n del nifio discap8Citad。, Sino que tl.abajen en su for雌ci6n in七egra|, y /

en funci6n a un8∴realidad social y de| cual七odo ni董o debe e轡tar PrePamdo para el /

devenir de una sociedad que avanza vertiginos弧en七e haoia la tecnific楓oi6n.

Adoptamo8 1ma aC七itud ref|eriva con臆reSPeC七o a| uso de la co血putad9ra y七ran-

Si七amos |os∴Pri皿erO合∴P軸OS de um nueva eJCPeriencia, a trav68 de |a cu租- COmO en /

Variasescuela容’∴ que han implementado la computaci6n - Ob七endre皿os conclu豆ones) Cr呈

ceremos jun高o a los∴alunnos, aPlicarldo Ios conoci血ien七。S, emiqueci6hdonos con todo /

lo que　|a comunidad pueda ofrecernos.

A七rav6s de 6s七a nueva disciplina’ que∴CO皿Plemen七a el conjun七o de ac七ividades

que se desarro||an∴en las∴eSCue|as) Se busca preparar∴a| alumno p駐ra la sociedad que

lo est蜜esperando, dado que el auge de la∴COmPutaCi6n en, meSi;rO3 d壬的eE] hal que∴nO

Cabe discuBi6n sobre Su mereCida i肌por‘tanCia.

El aprendiza8e del lenguaje LOco no es un objetivo en si mi脚o, Sino un medi。

a七rav68 de| cual el a|umo desarrolla su razonamien七o 16gico y Pur |o七anto adquiere

un t)uen hまbi七o en la resoluci6n de proble皿aS.
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LOco ha sido definido por oI Dl.. Sey肌our Papert como un lenguaje pam apre

der. Segdrl Sus Pa|abras ” LOGO puede seri COnSiderado c。mO un apOr七e fi|os6fico /

8 1a eduoaci6n lo que agrega a臆SuB POSibilidades poderos8s en∴el canpo de la∴CO虹

PutaCi6n’un∴cO叩Onen七e soci血七rascenden七e・ Es un canino de| pensamien七o que bや

Ca que la ciencia y la七eeno|ogia es七en m{完a| Bervicio de las person範y d。 1a /

cul七uraIl.

Con refe工・enCia a la infomatica yi al prQyeCtO que Se PreSen七a cabe se託lar

que la finalidad叩e perseguira en um prjmera insiancia sera brinda丸e al niHo /

discapaci七ado mayores es琉爪u|os a trav窮de nueva臼experiencia8) a l08 efectos de

hecerlos c尋Ce|‘’desarrollar y acrecen七an la im8g|r)畔i6n, 1a crea七ividad y nuevas

formas de comunicaci6n, aSPeC七o 6ste dltimo que debe en七enderse co血O nueVaS∴al七er

na七iva8 de [‘elaci6n con∴el medio, quedando abieri;O de 6s七e modo un nuevo pueute /

in七egracional en funci6n de tener lgualdad de oportunidades●

Por dltimo,entendemos q_ue la aplicaci6n de la i癌om…itica en |蝕eeoue|as

especial閑’que en TiezTa del mego se viene aplicando desde hace alg血l tiempo /

SIn apoyo ofioial y que con |a presen七e IJey Pre七endemos organizar y desarrollar /

es七a tematica,Para que en un fu七uro n。 m`ry |eJanO Se Pueda h8cer eXte的iva a| ]‘些

七o de　|軸∴e日Cue|as que conforman e| siste。a educativo territoェ・ia|._
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ARrmU]0 1O.-叫lem6ntase a pautir de| OicIo IJeCt〕VO |989 en地Ekeue|as Eapeci旦

Ies del Temitorio’dependientes de] O丑E. Secretaria de軸caci6n /

y uユ血でa, la8 Cla8e母de工蛍or肌轟王c8朗uca琉va.

AR棚田0 2〇・- 10轡。b由れ〇日y f融a皿en七〇β∴Be de七包1lan en Anex° 1.

ARⅢCUIJO 3〇・- Se tendran como an七ecedentes la eJCPeriencia∴realizada por |a Escuela

Especial No　3 - Ane又○　||.

ART|OULO 4O.- Las clases de工nfom轟ica muca七iva en |鵜Escuel明Especi8|e8 Se|.きn

dic七adas∴Pa]`a |os alunmos de las∴Si即ien七es∴同。dalidades I)iscap8Cita-

d08 Se膿8。ri魚1e3 (S。rd。S? Hipoac丘gic。S y Di患皿imid。s Vi合ua山浦事Di畠-

CaPaCifados Menねles ( I)6bi|es MentalesっLeves yめderados); Disc8P±

ci七ad08　〇㍍〇七〇でeS.

A即一工CU工0う0.- La9　Cla容e8∴言e di〇七合で急n en hora重io eェ烏でa-e〇〇〇1a富._

ARⅢOmO 6〇・- Las∴C|ases∴Se工mplemen七arfu en∴foma optativa para l。∋ al皿os de 2。 /

y　うo Cicl0.

ARⅢCmO 7〇・- Lo8 Est8blec mierrtos Educativos de En8e寛anza Especial elat)Orarl裁1 de /

acuendo a sus∴mOdalidades y oonfome a los Line紬ien七os de |a Se唾・e-/

taria de Educaci6n y Cultura ( fむ]‘elaci6n a Educaci6n Espeoial) |os

respectivo9 PrOgramaS COn |os obje七ivos, OOndenidos y ac七ividades’ los

Cuales∴8eran flexibles, quedando 8uje'七os∴a mOdifioacion8S∴Seg血1 a| ava]

Ce logで8d°.

AR劇OULO 8o.- La Junta de C|asificaci6n y Di日ciplin8 a∵trav6B de un llanado desigr里

r至a los Docen七es que rednan los∴requisi七os p肥a Su nOmbr紬ie壷o.

ARTrCUI,O 9〇〇〇 Se fijaasimi8mO que la in8Cripci6n para esta primer l|amado deber6∴re旦

Iizar8e an七es de l包fina|izaci6n del periodo escolar‾1988, a los fines

de tomar∴POSeei6n del cargo en e| inicio del pe二riodo |ec七ivo 1989.

Pos七eriormen七e dioha inscripci6n se realizar5　conforme a|　cronograna

de la Ju轟a de Clasificaci6n y Disciplin8●

ARTIOtH.0 |O皇. EI cargo sera Docen七e y equiva|dra al de un脆estro de grado de jor哩

d8∴箆imple●

///2.-
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ARTICU]ro lla.- La superVisi6n睨o|ar de Escue|as E興cia|es ejercer6 el contr61 /

y容upervi唇i6n de dicha8 Claβe容・

AR叩ULO |2O.工a Sec].e七aria de muCaci6n y Cultura’a一五av6B- de on O].ganismo T6onic9

e| Con8ejo Te証torial de muCaCi6n, 11evara las medidas conducentes

a capaci七ar al personal docen七e a CargO de Computaci6n ‘en la8 E如uelaE

瑳peciales; CO皿O aSi七ambi6n la in七e貴elacich en七re el|os.

朋工CULO 13o.- Cada docen七e a cangO de |a鮒。r皿atica e|abora血n Plan de frobajo /

para capacitar∴a |。S docen七e8 en el uso de工nform餌ca como recur8O /

AR舶OUIO 14.一Se debe垂prO皿OVer`∴medida8 que favor`eZCan el in七ercambio oon otras /

Escuelas de工Territorio y fuera de la jurirdicci6n Ter‘ri七Oria⊥ de ex-

perienci8冨∴realizadas en e| Area de mfom錆ica Educa掠旧・

ÅRT工CUI.O |う0.一A |os fineg de p。8eel' un in七ercambio con8七ante con Onganism。S at}OC8dc

a esta actividadJ geS七i6nase |a creaci6n de una subsede de |a CON工ED

L.A. (Anexo工工工).

ART±CULO 160.- 1,aS Escuelas Egpeciales elevaran informaci6n sobre las∴neCeBidades er

relaci6n a infraestruotura edilicia y equipamiento.

ART工CULO |7O.- E| cargo de Maestro de Oompu七aci6n sera incorporado a| escalaf6n doc(

七e.

A脚ICUI,O |8o.- El gas七o que demande sera imputado a |8 Partida Presupue3taria corre圭

pondiente : Carac七e重・ O - Jurisdicci6n　　- Unidad de Organizaci6n

Finalidad　　- Funci6n　　　　-　Sector∴∴∴∴Par七ida Pracial.

AR町C帆O 19.- EI Poder Ejecu掠vo Territorial reg|ane壷ara la prese壷e IJey dentro de

los 45 dias de su pro鳳ulgaci6n, a CuyO fエn 8e designar急∴una Oo皿isi6n

para que se∴aboque a∴Su implementaci6n→

A鼠骨工CU工0　2〇°.-De Forma●-
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闘in血ar el desamollo cogni七ivo de los nijios discapaci融os∴SenSOriales) Of聖

ciendo en foma sistem細ic8 e| acceso crea七ivo a |8 CO皿PutaOi6n.

Promover el in七ercanbio de ideas y de experiencias∴meV88 en el canpo de la in-

for血色七ica.

1ntegrar al ni充o discaJ)aCitado seusori81 en |a ac七ividades de computaci6n rea|i-

Zados∴POr O七r誰instifuciones abocadas a　|8 mism亀　tal.ea.

C8PaCitar precoz鵬nte al ni貢o discapacitado sens。rial en∴el皿ndo de |a infみm㌫

七ica.

THVeStigar de脱nera in七e|`discip|inaria los alcances de |a inform至ticB en |a edu

Caci6n del ni充o discapacitado sensorial.

2 -　P玉敵工Om QU嘘ABÅ照CA;

I)e julio a novieIhore /87 - Primera e七apa - COn七imando en a景os po轟eriore魯.

う- POB現C工〇㍍膜郷OLAR A AqIEⅣDER;

3.|. Modalida〔巨　discapaci七ados∴SenSOria|es　-　disminu壬dos visua|es.

-　discapaci七ad09∴aud王七iv08.

3.2. Ciclo 2do, 4to y　5to grado.-

二　間調師団鴫圏i珊

Ba§ada en la premisa de '一crecer experimeutandol一, Se血scarまque e| alumo!

I)esempe五e un papel activo en e| desarro|1o de| proceso aprendizaje.

En base a sus capacidades’in七ereses y ap七itudes ]「 POSibilidades Iogre su /

desarro11o individua| sin encasil|amiento8 PrOgr‘amaticos.

う-申ORMA DE AP弧DエzAJE -　Ⅲ郊N工CA　こ

- Aprendeェu曳ando el c○皿pu七ad°r.

-母でendeェc○n el　○○のpu七ado富.

E3七0丘l七imo se realizaz`名　en un a偶biente alrededor del computador‘

m a|umno p。dra usar esfa bemamienta progra血andola 6|) O a VeCeS COn 18 aSiB七en

Cia de| profesor) PaZ.a∴resO工ver pro帆e血aS'　Crear E]i七uaciones}　Simu|ar procesos.

E8七o responde a que se enfatizar§ por el ln6todo: enCOntrar un∴色工gori七mo.

Esto pemitirきque |a par七ici aci6n del alum° Sea maS ric8 y efec七iva.

/〃2.-
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園
6 - H那C恥J圏A班偲L圏A鼠

I.OGO:∴ 8七e |enguaje favorece |a fomaci6n de |as es庵no㍍壷|6gicas y met。d。鎚_

glCas p鼠でa la res01uci6凡de proble鵬a容.

7　-　A耶随かⅢ)駁Ⅶ馳S　臼DUCAC丁OⅣ陣L睦S

工n合もi七u七〇　〇でal　㍍odelo - Buen°8　A土重でe8.

8 - A重CAⅣCE剛卿関O D珊馳0て放富O!

Ser∴miem’bro iutegrante de la CON工ED L.A., Confederaci6n Lati帆oa皿ericana de工nfor

m名tica y腿ucaci6n, a los fine母　de emuiquese二r a tr.aV6s del in七ercambio con ins_

ti七uciones educa七ivas la posibilidad de l8 infomaCi6n) la comunicaci6n y la in-

VeS七igaci6n.
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PROr四つ中O D超　し瑠ri CIAS逼S DE　Ⅱ押℃R敗A呼エCA　瑠DUCA重)エVA EⅣ EDUCAC工0Ⅳ
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1 -　OBJ聞工VOS

工期叩取的A?工CA EDUCÅ甲工VA

P孤lJ D困　ⅢlABAJO

Qグ

1 - 1 - Obje七iv0容　Gene貫ale3

1.l.| Pemitir a lo8 nifios disc8PaCit8dos∴ge鵬Oria|es∴el acceso a ¥ma 〃

mleVa fo別は　de co鳳unicaci6n.

|.l.2 Permitir la inBerCi6n de la compu七ado|`a en e| au|a co皿O un reCul‘sO

風uhliar que apco「e |a acci6n del docente●

l・l・3 I)esamonar |a inteligencia y emique弓er la∴PerSOnalidad para impu士

官a富la crea七九千d亀d.

1 - 2 ○ ○bje琉Ⅴ○雷鳴peci貴cQ容

L2.| Brindar∴al discapaci七ado un nuevo conocimien七o que lo habili七e para

iutel.aCtuar ∞n臼u alrededor, f8Ci1i七ando su inserci6n en el medio.

|.2.2 Desarrollar la |ibertad y la crea七ividad en el niii°.

1.2.3 Desarro|lar∴8〇七i遍長二1 de va|oraci6n y afectividad: hacia lo que Be

aprende.

l.2.4 Favorecer |a conunicaci6n entre los nifios pemitiendo el in七ero劃ノ

l)io de logミ誓a|canzado8, alentando la sana∴COII‘Pe七encia en βuS tr’a-

bajos, COmO uni medio de superaci6n pe購onalI

2　_　○○でⅦIE㍍工DOS

2・1・-　La compu七ado埠

2.1.1 ○○Ⅲ°　eS la ○○mpu七adora.

2.1.2 Que puedo haる6r c○n la computadora.

2.1.3 mrando el七eclad。: rec。nOci孤ien七o de i:eclas de control y de edici6n.

2●2.1 Jngando con |a七ortuga: Ordenes b鐙icas. Preyec七os◆ Procedimien七os.

m circ血o I.ogo. IJaS tOrtugaS m6viles.

2.2.2 Me鴨aje箆　de la七〇で七uga.

2.2.3 Como u8ar 18　しmidad de disco.

2.エーもa c○npu七ado工I8∴○○mO reCu工碧O auXilia富・

Uso y de畠arr0110 de eof七educa七iv〇・

う-珊DO

3.1.-エndu〇七ivo - deductivo , a七1.aV壷del cual el altpno i露descubriend?,‥・・/
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... en base a 18S Primeras primitlva8’|as posibilidades que lOGO |e brinda声en-

diendo asi al de日al‘rO11o de la∴Creatividad’COmO asi tambi6n a 18 educaci6n /

individualizada por cuan七〇 cada alumno evolucionara eni SuS COnociⅢien七os∴Seノ

如n 8u prOplO nivel de de色arエ0110 i庇ele〇七ual.

3.2・- m alumno ot)servar昌y participara on la aplicaci6n de progTamaS∴educa七ivos._

EI per土odo experi皿e庇at sera desarrollado duran七e cinco皿eSeS, abarcand。 。 /

los∴alumos discapaci七ados sensoriales con臆y/ sin c○mponentes del seg.undo ci○

○l°.-
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|.- I.a Confedera⊂i6n Latino劃eri⊂ana deエnfom養ica y Educa⊂16n　- CON蹴D (LA〉葛

es ma entidad sin fines de lucro que∴reune a工nstitu⊂iones Educativas

que han inter委棄おpor la in⊂lusi6n de la mforma七iaa en el irea, Sin dis-

⊂rimina⊂i6n de ning6n tip○○

2._ Los mi.embros fundadores de la CON離D ( LA /し), SOn las ms比tu⊂iones que

figuran en el arleXO COrreSPOndiente de este estatuto y que signaron e|

己⊂とa de王undaci6n.

3._ I,a Sede central de la CON工ED ( LA ) sera la ciudad de Buenos Aires,

ArgentinaJ Pudiendo est曲|ecer∴delega⊂iones y representa⊂iones en∴Cual-

叩ier pa士s de　しa七ino刺さで土⊂尋.

4.- El |ema de la Confedera技6n e3 '' UT OMNES UNUM∴S|NT ", ⊂OmO Signifi⊂ado

de |a unidad Latinoamericana de los objetivos∴fijados.

5._ E| emblema de la Confedera⊂iるn es: dentro de un∴Cuadfado de fondo celeste

una corona ⊂ircular que contenga las banderas de todos Ios paises |atino-

am6ri⊂anOS y en el centro e| croquis de America Latiれa, en negrO , C:On |a

s|guiente sigla: CON職D '　en r}egrOチy en la parte inferior e1 1部-a de la

Con王edera⊂10n , en∴negrO。

6._ I,OS idiomas oficiales de |a Confederaciるn ser3n el ⊂as七ellano, Portugu6g ‾

y Francきs.

7.- Los objetivos de la CON|ED 〈 IJA ) son :

A) La sistematizaci6n de la ⊂Olabora⊂i6n entre工nstitu⊂iones -Latino-

ane血車重aS que Se dediquen o se vayan∴a dedi⊂ar∴al ca鳳po de la

inform6tica - educativa, en los niveles Primario y Secmdario.

B) I,a organizaci6n de un interca爪bio eficaz de experinecias∴reali-

zad尋s y/o a∴re尋⊥i乙a言.

c) La difusiるn de info抑aCi6n sobre material did6ctic:O - irlfom忌tico-

edu⊂a七ivo●
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D) El auspicio y organizaci6n de reuniones naciona|es,

reglOnales∴e ln七ernacionales sobre la七e鳳ま七ica de la

工nforma七ica Edu⊂a七iv亀.

B) El int.er⊂ambio de softuare educativo y tod。 material

did孟c亡ic○○

F) EL perfeccionamiento, aCtualiza⊂i6n y presta⊂i6n de

rec1工で30S humanos●

G) La organizaci6n de una, COrreSPOnSalia de bib|iografia

sob重e工nform左ti⊂a雷duca七iva.

H〉　El refuer乙o de l亀∴S011d己ridadし尋七inゐ鼠merlc尋na en e工

area Educativa, que debe ser∴reflejo de |a ⊂ultura

regional de nues七ros pueblos・

工) La intervenci6n erl tOda actividad relacionada ⊂On los

campos de la Bducaci6n y la工nform言tica que∴erur|queZCan

e| queha⊂er institucional●

8._ La Confederaci6n sera dirijida porしm Consejo de Gobierno.

9.- Los ⊂argOS de| Consejo de Gobierno son de caracter honorario.

10.- E;| Consejo de Gobiemo e3tara integrado por |os de|egados na⊂iona⊥es

e工egidos por cada paヱs entre los miembros as∝iad。S∴COrreSPOndient:eS

里-雷lさ。nS。j。 d。 Goblern。 ・二重重宝車懸垂二品七班手工頭叫i高一

12.葛　EI Conseう° de Gobiemo n。恥壷exceder∴a las∴au七〇nOmias/de cada

dele9aClOn機aCional●

13.- E:1 Consejo de Gobiemo tendra tantos integrantes ⊂OmO naCiones estきn

representadas Y nO読S de uno por ⊂ada pais.

14._ C.ada -unO de los miembros del Consejo de Gobiemo tendra la mis同a

je意arq高さ　⊂on el nombre de Consejero de la CON工劃(職〉・
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15.一En caSO de renocac:iるrl del de|egad。 naCiona|, Se COnSiderarきautomati⊂amente

el nuevo elegido como integrante del Consejo de Gobiemo.

16.- Cada ai:to el Consejo de Gobierno planifi⊂arま1a∴aC⊂i6n de |a ConfederacIOr㌧

.aprobada por simple mayo宣a, 1a∴Cual seri hecha∴COn∝er a tOdos∴SuS∴mien-

bros por |os deleggdos na⊂ionales.

17.-軌Consejo de Gobiemo debera reunirse por |o menos dos (2) veces por afio,

en reurliones ordinarias, en la sede central o bien∴en∴aque||a∴que Sea desigr空

d己∴a⊂己Slo種almen七e por sus in七egrantes◆

18.- En cada∴reuni n de丁Consej午三つde Gobiemo, Se elegiri un ⊂OnSejero IIder

y un consejero secre七arlo, en七でe SuS土巾とegr己nとes・

|9._ Todos 10S miembros de cada pais estaran agrupados en Delegaci6n Nacional

correspondiente a |a Confledera⊂i6n, |a cua| sera g。bernada por un Dele-

9己do N尋cional●

20.-譲Delegado Naciorla| seri elegido por simple mayoria de votos por los∴re-

presentate6 de las instituciones mieinbro del paIs correspondiente, e| cual

se∴⊂OnVertira en integrar‘te 。el Consejo de Gobierno, n。 eXistiendo ningdn

obstaculo para |a, reelec⊂i6n.

2|._ Su mandato durara dos (2) afios, mientェas sea∴rePreSentante de |a |nstitu-

⊂|On∴miembro origin8|'

22.- Cada Delegac:i6n Nacional debera por lo menos celebrar tres (3) reuniones

por a肴○●

23.一陣Delegado Nacional podra designar c。misior‘eS de tでabajo ⊂Onformadas entre

sus∴mienbros∴Para la言でedacci6n de despa⊂hos de proyectos y planos.

24.-軌Delegado Nacional sera responsable de l.a difusi6n de la actividad de la

confedera⊂i6n entre |os∴miembros de ⊂ada pais.

25.葛Cada Delegado Nacional debera informar imediatamente ’a la sede∴⊂entral

la afiliaci6n de m皿evo miembro con todos |os datos exigib|es.
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26._ Podran ser∴miembros de la Confederaci6n toda instituci6n edu⊂ativa que

se interese pOr la interdisciplir‘arigded con |a infomatica.

27.農Podrまn ser designad。S miembros∴honorarios todas aqtle||as instituciones

o personas que por∴Su∴r‘OtOriedad o por∴5u aPOyO a l.a labor de la CON|ED

se hagan mereCedoras de e11o’1o ⊂ual sera de⊂idid。 POr e| Consejo de

28.置Para Ser∴admitido como mienbro de |a Confederaci6n |a instituci6n deberi

solicitar∴Su ins⊂ripci6n en la forma∴⊂OrreSPOndiente en la Delega⊂1On

Na⊂ional y p亡e与七ar ⊂。nfo即正dad a los presen七e eS七aもu七〇s, y Su a⊂⊂P七尋⊂i8n

estara sujeta∴a la decisi6n del Delegado Nacional, ⊂Onfimada posterior

meute por e| Consejo de Gobiemo! el ⊂ual se∴POdra apelar' en ⊂aS。 de撃

29・- Cada M半n融o asoCiad。 debera designar dos (2) personas como represent軽es

ante la CON工珊. Una en caraCter de titular y otra∴COmO SuP|ente, infomまn

d010 al Delegado Nac土onal●

N土噂皿a persOn尋pOd孟e]erGer laこepresen七aCiらn s王mul七anea de dos o皿a与

3O.- Ser気obligaciones de las irlStitu⊂iones mie爪br。S de la CON工E;D ( IJA ):

a) E|evar∴al De|egado Naciona| un informe bimestral de a⊂uerdo

con lo so|i⊂itado por el Delegado Na⊂iona| respectivo.

b) participar eh |as∴reuniorleS∴que ⊂OnVOque el Delegado Nacional・

c) |nf。rm。r tOdo evento que∴realiるe referido a infor爪缶ica y edu-

caci6n, amque aSte Sea fuera de| marco de la CON工脚( m )’

para∴Ser inf∝mado a todos sus miembros.

d) Efectuar los apor七e s mエnimos que estipule el Consejo de Gobic±

no par己manとener la ⊥n壬でaesとでuc七uエa eCOnO爪l⊂a・

e) Asegurar el interc:ambio flui6o de todo tipo de solicitaci6n ef誓

七u己do poでel Consejo de ∞bierno,晩Ieg己c王らn Naciona工u 〇七ェ○ノ∵‾

Mienbro en pro del. 1ogro de los objetivos de la CON工ED ( LA ).
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f) Para tener derecho a voto en las reuniones nacionales,

⊂ada ins七i亡uc王らn debe壷捷ねでal d王a con sus obliqa⊂10neS

(informes, aPOr七eS, etC. )

31._ Seran derechos de cada instituci6rl miembro de la CON工ED ( LA ) :

a) Recibir un informe bimestral de　|as a⊂tividades de los

重巧王∈賞hbros∴aSOCi己dos.

b) Proponer nuevos pr。yeCtOS para el desarr。|1o de la Confede-

⊂) Requeでir el apoyo t6⊂nico de |a Confederaci6n a trav6s de |a

Delegaciるn Naciona| y/o Consejo de Gobiemo.

32.- Las sanciones a que podran ser padibles Ios Miembros por∴Situa⊂iones 1esivas

a |a buena marcha de |a Confedera⊂i6n son:

己) Aper⊂ibi鳳ien亡o p宣blic0.

b〉 Suspensiるn de la afilia⊂土るn por亡iempo de亡eminad〇・

⊂) Desafiliaci6n definitiva.

33.-租Consejo de Gobiemo se ⊂OnVertira autom紅icament∈ en tribunal de honor

cuando debさconsider己r∴a工9una falta lesiv己a工fu轟cion己爪ien七〇 y筑ic己de la

C。nfederac|On POr Parte de uno de∴SuS∴miembros o sus∴rePreSentanteS.

Cada belegado Naci。r‘al debera e|evar∴un informe pomenorizado del. c:aSO Para

su an缶土sis∴y∴pOS亡e重王or sanclOn.

34._ |,a Corlfedderaci6n s01i⊂itarきaporte econ6mico de sus membros en los casos

en que sea nec:eSario publicar trabajos o infomes, e| ⊂ual sera’estrica畦

mente igual al proでrateO de los gastos; Para el mantenimiento de |a infra-

estructura 。entral y la remunera⊂i6n de| Se⊂retario Administ:rativo.

35._ Toda ⊂Ontrata⊂iるn o realci6n de trabajo conとratada∴Se孟manejada por Hiembros

o De|egados Nacionalesl quienes determinarin la imposici6n de |os fondos sin

que medie mngun espirit& de lu⊂r。.

●　　　　′
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44._雷I Secretario Administrativo de la ⊂onfecieraci6n tendri por obligaciones!

a) Mantener∴al dia |a ⊂OrreSPOndencia ⊂On |as 。elegac:iones

Na⊂ionales y los Miembros qQe Se dirijarl B la∴Sede centra|.

b) m∴registro de |as inscrip⊂iones de los Miembros de la

coN工島D ( LA ) y |os datos de cada institu⊂i6n阻embro.

c) El registro de los pagoS efectuados en la Sede Central.

d) A SugerenC⊥a de los 。e|egados∴Na⊂ionales confomarま|a

。rden de| dia de cada∴reuni6n.

e)剛archivo de toda |a do⊂unentaCi6n de |a Confederaci6n

en la Sede Cen亡ral●

f)同d。 。七重〇七で㌫iとe de oエden adminis七で己七ivo que se suSCi七e

en　⊥a Sede Centra|.

g) Ser el Sec:re匝io de∴a⊂taS natural en |as reuniones del

Consejo de Gobierno.

45.- Toda∴mO。ificaci6n de este eStatutO) Serきde⊂idida por∴Simple mayoria de

v〇七〇s por el Consejo de Gobiern〇・

46.葛Para CaSOS nO PreVistos en estoS eStaとutos・ e| Consejo de Gobiemo deci-

dira sobre la ⊂uSti6n Y luego determinara s| Se in⊂1uye o no en el|oき・-
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|. BELGRANO DAY∴SCHOOL.

既lemb重os FundadoでeS

A只G巳N重工N A

芝. COLEG工O ES⊂LAVAS DEL∴SAGRADO CORAZON DE JESUS. . . . . ` . . ARGENT|NA

∴-

:
葛、

3. COLEG工O NU鼠STRA S輔ORA D雷∴l.A M|SER工CORD工A.

4.?COLEGIO RエO DE LA PLATA. . . . . . . . . .

5◆　CODEGIO SAN∴I‘EONARDO. . . . . . . . .∴∴.∴∴●

6. ESCUELA ESCOSESA SAN ANDR甘S. . . . . . . .

7. TNSTITUO NUESTRA S面ORA D雷∴LAS NIEVES. . .

8●　寧櫨工CHA●S● . ●　◆　●　_　…　…　●　_　●　●　●

9.ASSOC工ACAO EDU⊂AC工ONAIJ∴DO L|TORAI. SANTrSTA.

10.COL鼠GIC) TARQU工NO SILV工A+ . . '　' . . . . .

I,1. DELEGAC工A DE ENS|NO DE SANTOSo . . . . . .

12●COしEG工O CO」OMBO強電BREO●　●　`　●　●　●　○　○　●　●　●

13. COLEGIO CHAMPAGNAT' . . . . . . . . . `・ ◆

14. COI.EG工O NUEVA GRANADA. . . . . . ' . . . C

1与●　COしEG工O　鼠ロFOUS…‥　●　◆∴∴…　●　○　●　●

16●　B只AEMER　5CH○○し　…　●　一　● . . ● . ●　●　●　●

17●　BRA工N…　…　◆　●　- . ●　■(∴∴● . ●　◆　● . ●

|’8_　COLEG工O ALEMAN . . . . . . . . e . . . . .

19. COLEG工O AP○○U工NDO…　… . ● . ●　● . .

20. ⊂OL富G工O ARGENTrNO DEL SAGRADO CORAZON' . .

2l. COI,丘G工O BR工TANエCO SA工NT P雷TERIS . . . . .

22. CO鶴EG工O CA己ASAN乙…　…　…　●　二. ●

●　ARGENT工NA

●　ARG巳N農工NA

.●　ARGENT工NA

●　ARGEN重工NA

◆　ARGEN重工NA

._　ARG己NT|NA

●　BRASm

●●　BRAS重し

●　B慮れ3エ〇　三

. ⊂OしO母B工A

●　●COLO既B工A

●　COLOMB工A

●　COしO州B工A

e CH工L田

●　CH工LE

◆　CH工重量

●　C櫨重きE

●　CHエLE

●●　CH工LE

●　●CH工重畳

23. COIJEGIO DE∴LOS SAGRADOS CORAZONESI Valparaiso.∴∴●　←　` . - . . CH±LE

a4. COLEG工O DE LOS SAGRADO ⊂ORAZONES, Padres Fran。eSeS.∴・∴・ ・ ・ ・⊂H工LE

25. COL巳G工O DE∴LOS SAGRADOS CORAZONESI La Serena. . . . . . ‘ . .CH工L雷

26. CC)L量G工O DE∴LOS∴SAGRADOS CORAZONES’ Ni丘as. .∴∴●∴∴` . . . . . . .CH工LE

2 7. COLEG工O DらしPAで尺OC工N工○ ○雷∴SAN∴JOS雷…　‥上..∴○∴∴…　…　●⊂H工し重

28. COししEGE F恥NCA工S. . ○　○丁子○○∴. ○　○∴∴…　‥　○○∴◆ . …　…　◆C日工しE

各国
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29. COLEGIO H工SPANO AM巴RエCANO. . . . . . . . . ` . . . . . . . . . .CHILE

30●　COLEG工O JACK∴農工ZA尺D・∴.. . …　…　…　…　…　…　‥C櫨工しE

3|. COLEG工O PART工CULAR ANDRES BELLO◆　…　…　‥　◆ . . … . .⊂HrLE

32. COLEG|O SAINT DOM工N工C-　● . . . . . . . . . . . . . . ・∴.. ● . . .CH|LE

33. COL巴G工O SALESTANO . . . ◆　●　●　●　●　● . . . ●　●　●　●　● . ●　● . ●

34. COLEG|O SAN　工GNAC工0. . . . . . . . . …　…　_　● . . . .

35◆　COL巴G工O SAN JUAN EVANGELrSTA . . . . .∴●∴…　‥ . ◆ . ◆ .

36. COし巳GエO SAN MAR⊂OS　●　●　` . . _　…　….∴丁子. - . . . _ . . ●

37. COLEG|O SÅN∴PEDRO APOSTOL. . . . . ● . 。 . . …　‥　_ . .

38. BUNDAC工bN_巳PU⊂AC工ONAL COIJEGrO FRANCES∴J巳ANE D'ÅRC. . . . . .

39. L工C蔓O C臼RVAN曾雷S… .,∴.…　…　‥ . …　…∴.. . . .

40.も工C雷O PARR∞U工Aし　SAN AN曾ON工○　●　● . ● . . ● . ● . . . . . . .

41. LICEO T巳aヾ工CO A●　4'　La Serena. . . . ‘ ' . . . . . ' . . . .

42. S曾. G雷ORGEIs COずLEG雷…　‥ . . …　● . …　…　●　●　●

43. SCUOLA ITAL|ANA V±TTOR工O MONT工G蘭O. . . ・∴子ら∴.,∴.. . . . . . .

44. S巴既工NAR工O　与AN RAFAEし　…　‥　◆ . . . . .基. -　●　● . 、 . ●

45. THE GRANGE SCHOOL . . . . . . . . . . . . _ . ' . ' . . } . .

46.で櫨E∴母ACKAr SC日○○し, …　…　い　◆ ・ ・ ・ ・ ・ …　…∴∴∴・

47. TH雷　BR工TrSH∴SCHOOLS . . … . _ . . . ・∴∴…　…　_ . ● .

● CH工LE

● CH工しE

. C嶋工LE

● C照工LE

● ⊂H工しE

● C櫨工しき

◆ CH工L富

● C日工LE

. C鼠工L鼠

. CH工し巳

● C職工LE

● C櫨工LE

..C鱒工LE

●.CH工しE

_　URUGUAr


